
～～～～ ミャンマーの最新事情と外国人材確保のポテンシャルミャンマーの最新事情と外国人材確保のポテンシャルミャンマーの最新事情と外国人材確保のポテンシャルミャンマーの最新事情と外国人材確保のポテンシャル ～～～～

開催日時 平成３１年１月３０日（水）１４：３０～１７：００
場 所 神戸商工貿易センタービル１４階会議室 (神戸貿易協会内）

神戸市中央区浜辺通５－１－１４
主 催 神戸市、ひょうご・神戸国際ビジネススクエア

【神戸市海外ビジネスセンター、ジェトロ神戸、ひょうご海外ビジネスセンター】
共 催 神戸商工会議所、神戸市機械金属工業会、兵庫工業会、みなと銀行

～～～～セミナープログラム～セミナープログラム～セミナープログラム～セミナープログラム～
第１章第１章第１章第１章 （（（（14141414：：：：30303030----15:40)15:40)15:40)15:40)

講演講演講演講演内容内容内容内容 ①①①① 「ミャンマー発最新情報と成功する外国人材採用・活用法・改正入管法のポイント「ミャンマー発最新情報と成功する外国人材採用・活用法・改正入管法のポイント「ミャンマー発最新情報と成功する外国人材採用・活用法・改正入管法のポイント「ミャンマー発最新情報と成功する外国人材採用・活用法・改正入管法のポイント」」」」
（１）現場からみるミャンマー最新事情 （（（（14141414：：：：30303030－－－－15151515：：：：20202020））））
（２）中小企業が成功するミャンマー進出方法
（３）なぜ外国人人材を活用する必要性があるのか？
（４）海外展開につながる外国人人材の活用法
（５）改正入管法を活用するポイント解説

講演講演講演講演内容内容内容内容 ②「②「②「②「 ミャンマ－人材の採用・活用事例ミャンマ－人材の採用・活用事例ミャンマ－人材の採用・活用事例ミャンマ－人材の採用・活用事例 」」」」 （（（（15151515：：：：20202020－－－－15151515：：：：40404040））））
(１）なぜ、何故ミャンマ－人材なのか？
(２）採用から約2年経過してみて、良かった事と課題
(３）今後、ミャンマ－人社員に期待したいこと
(４）日本企業で働いてみての感想 （ミャンマー人社員より）

【講師プロフィール】
①①①①㈱㈱㈱㈱ジェイサット代表ジェイサット代表ジェイサット代表ジェイサット代表取締役取締役取締役取締役 西垣西垣西垣西垣 充氏充氏充氏充氏 1996年から20年以上在ヤンゴン。

その後一貫してヤンゴンにて現地進出支援、人材紹介、技能実習生の研修等で日本とミャンマ－
との架け橋として活躍。 現在ジェトロ・コーディネータ－その他公的機関のアドバイザーを多数務
めるミャンマ－ビジネスの第一人者。

②㈱ビリーブ②㈱ビリーブ②㈱ビリーブ②㈱ビリーブ代表取締役代表取締役代表取締役代表取締役 杉本杉本杉本杉本 健太健太健太健太氏氏氏氏 1999年総合建設業㈱ビリーブを設立後、20年に渡り公共
建築に携わる。2016年ミャンマ－人材に魅力を感じ、女性エンジニアを2名採用。

※KywayKywayKywayKyway Poe Poe Poe Poe OuOuOuOu氏氏氏氏 ミャンマ国立ヤンゴン西工科大学建設土木学科卒業。2017年1月に来日以来、
ビリーブにて設計・監理業務を行う。HninHninHninHnin EiEiEiEi ChoChoChoCho氏氏氏氏 ミャンマ－国立タンリン工科大学建設土木学
科卒業。2018年9月に来日。業務は同上。

休憩休憩休憩休憩 (15(15(15(15：：：：40404040－１－１－１－１5555：：：：50505050））））
第２章第２章第２章第２章 （（（（15151515：：：：50505050----16161616：：：：40404040））））

講演講演講演講演内容内容内容内容 「「「「 初めてのミャンマー労務初めてのミャンマー労務初めてのミャンマー労務初めてのミャンマー労務 ～労働関連法のポイント～～労働関連法のポイント～～労働関連法のポイント～～労働関連法のポイント～ 」」」」
①ミャンマーにおける労働契約
②労使紛争に関する法令、実務上問題になる事項について

以上を実例を交えながらポイント解説
【講師プロフィール】
キャストコンサルティングキャストコンサルティングキャストコンサルティングキャストコンサルティング（ミャンマー）代表・弁護士法人キャスト（ミャンマー）代表・弁護士法人キャスト（ミャンマー）代表・弁護士法人キャスト（ミャンマー）代表・弁護士法人キャスト 弁護士弁護士弁護士弁護士 外山外山外山外山 香織香織香織香織 氏氏氏氏
2013年より現地専門家との協働により、ミャンマー関連の法務アドバイスを担当。2018年5月、キャスト

コンサルティング（ミャンマー）代表就任。現地に進出した日系企業等に対して、労務問題を中心とした
法務関連の対応や、進出を検討中の企業に対するアドバイス等に多数従事。

質疑応答質疑応答質疑応答質疑応答 (16(16(16(16：：：：40404040～～～～17171717：：：：00000000））））

今回のセミナーでは、ミャンマーにおいて技能実習生研修や就職紹介を行っているＪ－ＳＡＴ西垣代表と、
日本でミャンマー人を受入れている㈱ビリーブの杉本社長とミャンマー人社員、日系企業向けに法務関係
サービスを提供しているキャスト・グループの外山香織弁護士を迎え、外国人材確保の点から見たミャン
マーの現状や最新の法改正などについて現地の最新事情も交えながら解説します。

参加無料☆定員５０名参加無料☆定員５０名参加無料☆定員５０名参加無料☆定員５０名
※受講票は発行しません。

参加者募集！！



※ご記入いただいた情報は、当センターのセミナー運営・管理のために利用し、他の目的には使用いたしません。

申込日：平成 年 月 日
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神戸市海外ビジネスセンター神戸市海外ビジネスセンター神戸市海外ビジネスセンター神戸市海外ビジネスセンター 宛宛宛宛 までＦＡＸ、までＦＡＸ、までＦＡＸ、までＦＡＸ、EEEE----mail mail mail mail 又は又は又は又はH.PH.PH.PH.Pよりお申込みください。よりお申込みください。よりお申込みください。よりお申込みください。
（（（（申込み締切申込み締切申込み締切申込み締切：平成３１年１月２４日（木）：平成３１年１月２４日（木）：平成３１年１月２４日（木）：平成３１年１月２４日（木）））））

ミャンマービジネスセミナー

お申込みはＦＡＸにてお願いします。なお、申込者数が定員を大幅に超えた場合はお断りさせていただくこともございますのでご容赦下さ
い。 ※※※※参加証は発行いたしません。お断りさせていただく場合のみ、当方よりご連絡をいたします。参加証は発行いたしません。お断りさせていただく場合のみ、当方よりご連絡をいたします。参加証は発行いたしません。お断りさせていただく場合のみ、当方よりご連絡をいたします。参加証は発行いたしません。お断りさせていただく場合のみ、当方よりご連絡をいたします。

住所

企業名・団体名

参加者役職・名前①

参加者役職・名前②

電話

Ｅ－ｍａｉｌ

その他セミナー情報等はこちらから確認できます

■■■■お申込み・問い合わせ先お申込み・問い合わせ先お申込み・問い合わせ先お申込み・問い合わせ先

神戸市海外ビジネスセンター神戸市海外ビジネスセンター神戸市海外ビジネスセンター神戸市海外ビジネスセンター
神戸市経済観光局経済政策課
ＴＥＬ ０７８－３３３－３３７２（神戸市総合コールセンター）
ＦＡＸ ０７８－２３１－０２５６

ＨＰ https://www.kobe-obc.lg.jp


