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00 本日のテーマ

1.留学生の就職活動について
クランプ(株) 門浦 智

2.無名企業の留学生採用術

～9年間の失敗と成功の軌跡～
(株)ヨシタケ 浅野 允 氏



01 留学生から見る日本企業の雇用・採用のあり方への違和感

パーソル総合研究所×若年層向けキャリア教育支援プロジェクト「CAMP」
「留学生の就職活動と入社後の実態に関する定量調査」



02 留学生から見る日本企業の雇用・採用のあり方への違和感

パーソル総合研究所×若年層向けキャリア教育支援プロジェクト「CAMP」
「留学生の就職活動と入社後の実態に関する定量調査」



03 留学生と日本人のキャリアに対する意識の差

パーソル総合研究所×若年層向けキャリア教育支援プロジェクト「CAMP」
「留学生の就職活動と入社後の実態に関する定量調査」



04 留学生の学生生活

パーソル総合研究所×若年層向けキャリア教育支援プロジェクト「CAMP」
「留学生の就職活動と入社後の実態に関する定量調査」



05 留学生の入社後不満ランキング

パーソル総合研究所×若年層向けキャリア教育支援プロジェクト「CAMP」
「留学生の就職活動と入社後の実態に関する定量調査」



06

日本独特の採用文化の壁

・雇用制度

・採用基準の違い

・採用時期

・方式

・選考方法（ESやSPIなど）

日本企業文化の壁

個人重視 or 組織重視

成果主義 or 年功序列

就職 or 就社

企業と留学生にある壁



07 留学生と日本人学生の就職活動を開始した時期の比較

株式会社ディスコ キャリタスリサーチ

日本人学生 ：
3年生の6月に活動開始

留学生 ：4年生の4月に就活を
始める人が最も多い

日本人学生 ：4年生の4月までには、ほぼ全員が就活をしている 留学生：ここからスタート



08 就職活動の社数

株式会社ディスコ キャリタスリサーチ



09 留学生の就職活動の情報源

株式会社ディスコ キャリタスリサーチ



10 留学生が就職活動で活用した情報源ランキング

パーソル総合研究所×若年層向けキャリア教育支援プロジェクト「CAMP」
「留学生の就職活動と入社後の実態に関する定量調査」


