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各社の事例

各社の事例
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工具総合メーカー

幹部候補の育成

日本の社員や
現地法人社員の前で
毎月就労過程のプレゼン発表

自覚 期待感

日本で学んだことを活かし
現地でも切磋琢磨
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各社の事例 エンジニア
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ベアリングメーカー

日本本社でのグローバル社員＆特定技能の採用

・中国現地法人とのやり取り

・グローバル社員登用

・技能実習生導入による管理者

・将来のベトナム進出を見据え
中核となれる人材の育成

週に1回
先輩社員による
日本語教室を開催

Copyright © 2022 LEAD-S CO., LTD. All rights reserved.

・機械加工、機械検査

・埼玉、秋田工場にて
3名ずつ採用

エンジニア 特定技能エンジニア

各社の事例 エンジニア&特定技能
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配管設備メーカー

国内拠点工場での溶接人材採用
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滋賀工場 埼玉工場 茨城工場

総勢25名 溶接工人材+金属プレス人材

日本国内にいる
技能実習2号修了者で募集。
内定から就労開始まで
2か月程度で稼働。

日本人ではなかなか採用で
きない技能職人材だが、
全員が3年以上の経験者の為、
即戦力となった。

各社の事例 特定技能

Copyright © 2022 LEAD-S CO., LTD. All rights reserved.

28



Copyright © 2022 LEAD-S CO., LTD. All rights reserved.

弊社の取り組み

弊社の取り組み
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弊社の取り組み
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日本育成型派遣プロジェクト

中国現地法人
幹部候補、高度技術者
として正社員採用

日本工場
育成型派遣
1年～3年

就学中に
日本語学習

大学卒業

日本語教室⇒N２レベル
＋

就労ビザ（技術）日本上陸

設計・開発など高度
技術者として、日本で
正社員採用

⇩

育成！

成功！

面接会
選考・マッチング＆教育

内定！



中国
瀋陽

インドネシア

バンドン

ベトナム
ハノイ・ホーチミン

インド
南インド
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弊社の取り組み エンジニアの採用・育成スキーム紹介
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主な対象人材の国籍

・ベトナム
・インドネシア
・フィリピン
・中国
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弊社の取り組み 特定技能人材の採用・支援スキーム紹介
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中国・瀋陽
合同説明会

Copyright © 2022 LEAD-S CO., LTD. All rights reserved.

Copyright © 2022 LEAD-S CO., LTD. All rights reserved. 33



ASEAN
説明会
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採用後の日本語研修風景
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日本への入国時
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職場風景
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ご清聴いただき
ありがとうございました。

ご不明点などございましたら、
お気軽にお問合せください。

saiyou@lead-s.com.cn
HP:

Mail:

YouTube: リードエスチャンネル
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